CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI
(Meydere Gida Sanayi ve Ticaret A.S.)
1. Veri Sorumlusu

6698 say1l1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) kapsaminda, kisisel verileriniz veri sorumlusu
sifatryla Meydere Gida Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”) tarafindan iglenmektedir.

2. Islenen Kisisel Veriler
Calisan adaylarindan asagidaki kisisel veriler toplanabilir:

Kimlik Bilgileri: Ad soyad, T.C. kimlik no, dogum tarihi

Iletisim Bilgileri: Telefon numarasi, e-posta adresi, ikamet adresi

Egitim Bilgileri: Diploma, mezuniyet belgeleri, transkript, yabanci dil bilgisi
Gorsel Veriler: Vesikalik fotograf

Mesleki Bilgiler: Ozgecmis (CV), énceki is deneyimleri, referans bilgileri
Kisisel Ozellikler: Hobiler, 6zel yetenekler, ilgi alanlart

Diger Veriler: Miilakat notlar1, degerlendirme sonuglari

3. Kisisel Verilerin islenme Amaclar

Ise alim siireclerinin yiiriitiilmesi

Aday degerlendirme ve se¢me siireglerinin yonetilmesi
Uygun pozisyonlar i¢in adaylarla iletisime ge¢ilmesi
Insan kaynaklar1 kayitlarmin olusturulmasi ve saklanmasi
Yasal yiikiimliilikklerin yerine getirilmesi

4. Kisisel Verilerin Toplanma Yo6ntemi

Veriler dogrudan adaylar tarafindan; is bagvuru formlari, e-posta, kariyer portallari, fiziksel/dijital CV gonderimi
gibi yollarla toplanir.

5. Kisisel Verilerin Aktarilmasi
Yalnizca degerlendirme ve insan kaynaklari yonetimi amaciyla;
e  Sirket icindeki ilgili departmanlar,
e  Gerekli hallerde is ortaklari, danigmanlik ve denetim firmalar1 ile paylasilabilir.
Yasal yiiktimliiliikler hari¢ yurt disina aktarim yapilmamaktadir.

6. Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi

Adaylara ait kisisel veriler, bagvuru siirecinin tamamlanmasindan itibaren 2 yil siireyle saklanmakta; bu siirenin
sonunda imha edilmektedir.

7. Veri Sahibi Olarak Haklarimz

KVKK’nin 11. maddesi uyarinca; verilerinize erisim, silinmesini/diizeltilmesini isteme, islenmesine itiraz etme
ve zararlarinizin giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.



