
ÇALIŞAN ADAYI AYDINLATMA METNİ 

(Meydere Gıda Sanayi ve Ticaret A.Ş.) 

1. Veri Sorumlusu 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVKK”) kapsamında, kişisel verileriniz veri sorumlusu 

sıfatıyla Meydere Gıda Sanayi ve Ticaret A.Ş. (“Şirket”) tarafından işlenmektedir. 

2. İşlenen Kişisel Veriler 

Çalışan adaylarından aşağıdaki kişisel veriler toplanabilir: 

• Kimlik Bilgileri: Ad soyad, T.C. kimlik no, doğum tarihi 

• İletişim Bilgileri: Telefon numarası, e-posta adresi, ikamet adresi 

• Eğitim Bilgileri: Diploma, mezuniyet belgeleri, transkript, yabancı dil bilgisi 

• Görsel Veriler: Vesikalık fotoğraf 

• Mesleki Bilgiler: Özgeçmiş (CV), önceki iş deneyimleri, referans bilgileri 

• Kişisel Özellikler: Hobiler, özel yetenekler, ilgi alanları 

• Diğer Veriler: Mülakat notları, değerlendirme sonuçları 

3. Kişisel Verilerin İşlenme Amaçları 

• İşe alım süreçlerinin yürütülmesi 

• Aday değerlendirme ve seçme süreçlerinin yönetilmesi 

• Uygun pozisyonlar için adaylarla iletişime geçilmesi 

• İnsan kaynakları kayıtlarının oluşturulması ve saklanması 

• Yasal yükümlülüklerin yerine getirilmesi 

4. Kişisel Verilerin Toplanma Yöntemi 

Veriler doğrudan adaylar tarafından; iş başvuru formları, e-posta, kariyer portalları, fiziksel/dijital CV gönderimi 

gibi yollarla toplanır. 

5. Kişisel Verilerin Aktarılması 

Yalnızca değerlendirme ve insan kaynakları yönetimi amacıyla; 

• Şirket içindeki ilgili departmanlar, 

• Gerekli hallerde iş ortakları, danışmanlık ve denetim firmaları ile paylaşılabilir. 

Yasal yükümlülükler hariç yurt dışına aktarım yapılmamaktadır. 

6. Kişisel Verilerin Saklanma Süresi 

Adaylara ait kişisel veriler, başvuru sürecinin tamamlanmasından itibaren 2 yıl süreyle saklanmakta; bu sürenin 

sonunda imha edilmektedir. 

7. Veri Sahibi Olarak Haklarınız 

KVKK’nın 11. maddesi uyarınca; verilerinize erişim, silinmesini/düzeltilmesini isteme, işlenmesine itiraz etme 

ve zararlarınızın giderilmesini talep etme haklarına sahipsiniz. 

 


