
STAJYER AYDINLATMA METNİ 

(Meydere Gıda Sanayi ve Ticaret A.Ş.) 

1. Veri Sorumlusu 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVKK”) uyarınca, kişisel verileriniz veri sorumlusu sıfatıyla 

Meydere Gıda Sanayi ve Ticaret A.Ş. (“Şirket”) tarafından işlenmektedir. 

2. İşlenen Kişisel Veriler 

Stajyerlerden aşağıdaki kişisel veriler toplanabilir: 

• Kimlik Bilgileri: Ad soyad, T.C. kimlik numarası, doğum tarihi, doğum yeri, cinsiyet 

• İletişim Bilgileri: Telefon numarası, e-posta adresi, adres bilgileri 

• Eğitim Bilgileri: Öğrenim durumu, okul adı, bölüm, öğrenci belgesi 

• Mesleki Bilgi ve Deneyim: Daha önce yapılan staj bilgileri, teknik bilgi düzeyi 

• Görsel Kayıtlar: Vesikalık fotoğraf 

• Sağlık Bilgileri: Sağlık raporu (zorunlu ise) 

• Aile Bilgileri: Acil durumda ulaşılacak kişi 

• Diğer: Sigorta evrakları, imza çizelgeleri, staj sözleşmesi, güvenlik kamerası kaydı 

3. Kişisel Verilerin İşlenme Amaçları 

• Staj başvuru sürecinin yürütülmesi 

• Stajyer kayıtlarının tutulması ve süreçlerinin yürütülmesi 

• SGK staj sigortası işlemlerinin yapılması 

• İşyeri güvenliği ve düzeninin sağlanması 

• Eğitim ve gelişim faaliyetlerinin yürütülmesi 

• Zorunlu yasal yükümlülüklerin yerine getirilmesi 

4. Kişisel Verilerin Toplanma Yöntemi 

Kişisel veriler; başvuru formu, e-posta, öğrenci belgesi, güvenlik kamerası, formlar, elden teslim edilen belgeler 

aracılığıyla toplanır. 

5. Kişisel Verilerin Aktarılması 

Veriler aşağıdaki kişi veya kurumlara aktarılabilir: 

• SGK (staj sigortası işlemleri için) 

• Eğitim kurumu (zorunlu staj bilgilendirmesi için) 

• İç denetim, hukuk danışmanları, insan kaynakları birimi 

Yurt dışına aktarım yapılmaz. 

6. Saklama Süresi 

Staj tamamlandıktan sonra veriler 2 yıl süreyle saklanır. Süre sonunda KVK politikalarına uygun olarak imha 

edilir. 

7. Veri Sahibi Olarak Haklarınız 

KVKK’nın 11. maddesi uyarınca; 

• Kişisel verilerinize erişme, 

• Bunların düzeltilmesini veya silinmesini isteme, 

• Verilerin işlenmesine itiraz etme, 

• Zarara uğramanız halinde tazminat talep etme hakkına sahipsiniz. 


