MEYDERE GIDA SANAYI VE TICARET A.S.
KISISEL VERILERI KORUMA , iSLEME ,SAKLAMA

VE IMHA POLITIKASI
1. GIRIS

Meydere Gida Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”), faaliyet gosterdigi sektorde diiriistliik,
seffaflik ve giivenilirlik ilkeleri ¢cercevesinde kisisel verilerin korunmasina biiyiik 6nem verir.
Bu dogrultuda, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu (“KVKK?”) ile bu
Kanun’a bagh olarak yayimlanan ikincil diizenlemelere tam uyum saglamak amaciyla veri
isleme faaliyetlerini sistematik bir sekilde ytriitmektedir.

Sirketimiz, ¢alisanlarimizin, ¢calisan adaylarinin, miisterilerimizin, tedarik¢ilerimizin,
miistahsillerimizin, ziyaret¢ilerimizin, egitmenlerimizin ve diger tiglincii kisilerin kisisel
verilerini islerken; hukuka uygunluk, diiriistliik, veri minimizasyonu, amacla sinirhlik ve
giivenli saklama ilkelerini temel almaktadir.

Bu dogrultuda hazirlanan Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas1, Sirketimiz tarafindan
islenen kisisel verilerin saklanmasina iliskin yiikiimliiliiklerin belirlenmesi ve gerekli siire
doldugunda verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi siireclerinin nasil
yiirlitiilecegini ortaya koyar. Politika ayrica, saklama siiresi boyunca alinacak idari ve teknik
tedbirleri, imha yontemlerini ve bu siireglerde gorevli personelin sorumluluklarini
tanimlamaktadir.

Bu politika ile Meydere Gida Sanayi ve Ticaret A.S.;
@ Seffaflik ilkesine bagli kalmayi,
@ Kisisel veri sahiplerinin temel hak ve 6zgiirliiklerine sayg1 gostermeyi,

@ Kurumsal hafizasini veri giivenligi ilkeleriyle birlestirmeyi,
amaclamaktadir.

2. AMAC,KAPSAM VE POLITIKA REVIZYONU
2.1 AMAC

bu politikanin amaci, Meydere Gida Sanayi ve Ticaret A.S. tarafindan, 6698 sayil1 Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK?”) ve ilgili ikincil diizenlemeler kapsaminda islenen
kisisel verilerin;

e Veri isleme faaliyetlerine iliskin seffaflik ve hesap verebilirlik saglanmasi,

o Kisisel verilerin hukuka uygun olarak saklanmasi,

e Veri sahibinin hak ve 6zgiirliiklerinin korunmasi,

o Kisisel verilerin ilgili mevzuatta belirtilen saklama stirelerinin sonunda silinmesi, yok
edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin siireclerin belirlenmesi,

e Silme, yok etme ve anonimlestirme islemlerinin ne zaman, hangi yontemle, kimler
tarafindan ve hangi denetim mekanizmalariyla yliriitiileceginin belirlenmesi,

o Kurum ici farkindalik, giivenlik ve yasal uyum stire¢lerinin giiclendirilmesi,



e Veri envanterine uygun sekilde hareket edilmesi,

e Kurumun yasal yiikiimliiliiklerini yerine getirirken veri minimizasyonu ve 6l¢iiliiliik
ilkelerine bagl kalinmasinin saglanmasi,

o KVKK kapsaminda olasi risklerin azaltilmasi ve veri ihlallerinin 6nlenmesi,

amaglariyla kisisel veri saklama ve imha siirec¢lerine dair kurallari, yontemleri ve
sorumluluklar: tammmlamak ve sirket genelinde uygulanmasini saglamaktir.

Bu politika, calisanlar, calisan adaylari, miisteriler, miisteri ¢calisanlari, tedarikgiler,
tedarikc¢i calisanlari, miistahsiller, ziyaretgiler, egitmenler, yonetim kurulu iiyeleri ve
calisan yakinlari dahil olmak iizere veri sorumlusu sifatiyla Sirket tarafindan islenen tiim
gercek kisi verilerini kapsar.

2.2 KAPSAM

Bu politika, Meydere Gida Sanayi ve Ticaret A.S. tarafindan veri sorumlusu sifatiyla
islenen tiim kisisel verilerin saklanmasi, silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale
getirilmesi faaliyetlerini kapsamaktadir.

Kapsam dahilinde olan unsurlar su sekildedir:
2.2.1. Veri Konusu Kisi Gruplar
Bu politika, agsagidaki gergek kisilere ait veriler iizerinde uygulanir:

e Calisanlar

e Calisan Adaylar

e Stajyerler

e Miisteriler

e Miisteri Calisanlari

o Tedarikgiler

e Tedarik¢i Calisanlari

e Miistahsiller

e Yonetim Kurulu Uyeleri
e Ziyaretgiler

e Calisan Yakinlar1

o Egitmenler (dis kaynakli egitimciler dahil)

2.2.2. Kisisel Veri Kategorileri
Politika kapsaminda degerlendirilen kisisel veri tiirleri sunlardir:

o Kimlik Bilgileri (Ad, soyad, T.C. kimlik numarasi, dogum yeri/tarihi vb.)

o [lletisim Bilgileri (Telefon, e-posta, ikametgah adresi vb.)

« Ouzliik Bilgileri (Ise giris-cikis belgeleri, maas, puantaj kayitlari, izin bilgileri vb.)

o Egitim ve Mesleki Bilgiler (Diploma, yabanci dil, mesleki yetkinlikler vb.)

o Finansal Bilgiler (IBAN, banka adi1, maas dekontlari, masraf formlar1 vb.)

e Saghk Verileri (Saglik raporlari, periyodik muayene sonuglari, saglik taramalar1 vb.)
« ISG Dosyasi Bilgileri ({s giivenligi belgeleri, egitim katilim formlar1 vb.)

« Gorsel ve Isitsel Veriler (Kamera kayitlari, vesikalik fotograflar vb.)



o Fiziksel Mekan Giivenlik Verileri (Giris-¢ikis kayitlar, ziyaret¢i defteri, imza
cizelgeleri, arag plakasi vb.)

o Biyometrik Veriler (eger isleniyorsa; parmak izi, yiiz tanima vb. agik sekilde
belirtilmelidir)

o Ozel Nitelikli Veriler (Saglik, ceza mahkiimiyeti, sendika iiyeligi vb. veriler)

2.2.3. ilgili Siirecler
Politikanin uygulandigi veri isleme faaliyetleri sunlardir:

e Personel 6zliik islemleri

e Aday bagvuru ve ise alim siirecleri
e Tedarik¢i ve miisteri yonetimi

e Sozlesme yonetimi

e Giivenlik ve girig/¢ikis kontrolii

o Egitim ve denetim siirecleri

o Finans ve muhasebe islemleri

o ISG siirecleri

o Kamera izleme faaliyetleri

e Ziyaretci kayitlari

e Yonetim kurulu siiregleri

e BRC ve ISO 22000 kapsaminda kalite kayitlar

2.2.4.Saklama ve imha Siirecleri

o Fiziksel ortamda tutulan tiim belgeler (dosyalar, sozlesmeler, formlar vb.)
o Elektronik ortamda tutulan tiim veriler (e-posta kayitlari, ERP/MRP verileri, bulut
depolama icerikleri vb.)

2.3 POLITIKANIN REViZYONU

o Bu “Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1”, Meydere Gida Sanayi ve Ticaret A.S.
tarafindan hazirlanmis ve yiiriirliige konulmustur. Politika metni, ihtiya¢ duyulmasi
hélinde veya mevzuatta meydana gelebilecek degisiklikler dogrultusunda giincellenir.

o Politika, en ge¢ her yil bir defa gozden gecirilir ve gerekli goriilmesi halinde revize
edilir. Revizyonlara iligkin tiim degisiklikler, asagidaki tabloya islenir ve en giincel
versiyon sirket i¢i erisim alanlarinda yayimlanir.

o Revizyon Tablosu

Revizyon Revizyon Revizyon Nedeni / Hazirlayan Onaylayan
No Tarihi Aciklama
01 04.06.2025 [k yayin KVKK Yonetim
Koordinatorii Kurulu
02 - - - --

o Not: Bu tablo her yeni versiyon yayimlandiginda giincellenmeli ve eski
versiyonlar uygun bi¢imde arsivlenmelidir.

3. TANIMLAR VE KISALTMALAR



Bu politika kapsaminda gegen bazi kavramlar ve kisaltmalar asagida agiklanmistir:
3.1. Tamimlar

Kisisel Veri:

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgidir. Ornek: Ad, soyad,
T.C. kimlik numarasi, e-posta adresi, telefon numarasi, ara¢ plakasi, dogum tarihi, IP
adresi, vesikalik fotograf vb.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri:

Kisinin 1rki, etnik kokeni, siyasi diislincesi, dini, mezhebi, kilik ve kiyafeti,
dernek/vakif/sendika tiyeligi, saglik bilgileri, cinsel hayati, ceza mahktimiyeti gibi hassas
bilgiler 6zel nitelikli kisisel veridir. Kanunen daha siki koruma altindadir.

Veri Sahibi (flgili Kisi):
Kisisel verisi iglenen gercek kisidir. Ornek: ¢alisan, miisteri, tedarikg¢i, stajyer, ziyaretei,
egitmen vb.

Veri Sorumlusu:

Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu gercek veya tiizel kisidir. Bu politika
kapsaminda veri sorumlusu Meydere Gida Sanayi ve Ticaret A.S. dir.

Veri Isleyen:
Veri sorumlusunun verdigi yetkiyle onun adina kisisel verileri isleyen gergek veya tiizel
kisidir. Ornegin; dis kaynakli IT firmasi, yazilim saglayicisi, danismanlik sirketi vb.

Kisisel Verilerin Islenmesi:

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik yollarla ya da bir veri kayit sisteminin
parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, degistirilmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, siniflandirilmasi veya
kullanilmasinin engellenmesi gibi her tiirlii faaliyeti kapsar.

Imha:
Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi siireclerinin
timiidiir.

Silme:
Kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilmesidir.

Yok Etme:
Kisisel verilerin bulundugu her tiirlii kayit ortamindan, hicbir sekilde geri getirilemeyecek
bicimde yok edilmesidir.

Anonimlestirme:
Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilse dahi hi¢bir surette belirli veya belirlenebilir bir
gergek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmesidir.



Acik Riza:

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan rizadir.

Aydinlatma Yiikiimliiliigii:
Veri sorumlusunun, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda ilgili kisiyi bilgilendirme
yikiimliiliiglidiir. Bu bilgilendirme, veri isleme amaci, hukuki sebep, aktarim, haklar gibi

konulari igerir.

3.2. Kisaltmalar

Kisaltma Acilim

KVKK Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (6698 sayili)

GDPR General Data Protection Regulation (Avrupa Birligi Genel Veri
Koruma Tiiziigii)

VERBIS Veri Sorumlular Sicil Bilgi Sistemi

KVK Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Kurumu

ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Standardi

ISO 27701 Kisisel Veri Yonetim Sistemi Standardi

1SO 22000 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi Standardi

BRC British Retail Consortium — Gida Giivenligi Standardi

PDPL Personal Data Protection Law (KVKK'nin Ingilizce karsilig1)

VPN Virtual Private Network (Sanal Ozel Ag)

IT Information Technology (Bilgi Teknolojileri)

ERP Enterprise Resource Planning (Kurumsal Kaynak Planlama
Sistemi)

CRM Customer Relationship Management (Miisteri Iliskileri Yonetim
Sistemi)

MSSQL Microsoft SQL Server (Veritabani)

DLP Data Loss Prevention (Veri Kayb1 Onleme Sistemi)




4.

SORUMLULAR VE iLGILi GRUPLAR

4.1. Veri Sorumlusu

Meydere Gida Sanayi ve Ticaret A.S., kisisel verilerin islenmesinden ve korunmasindan
sorumlu veri sorumlusudur. Kisisel verilerin mevzuata uygun olarak islenmesi,
giivenliginin saglanmasi, veri sahiplerinin haklarinin korunmasi ve gerekli aydinlatma
yukiimliiliiklerinin yerine getirilmesinden birincil derecede sorumludur.

6698 say1l1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ve ilgili yonetmeliklerin 11.
maddesinin 1. fikrasi uyarinca, Meydere Gida Sanayi ve Ticaret A.S., Kisisel Verileri
Koruma Kurumu ile olan iletisim ve koordinasyonu saglamak, isletme i¢inde gerekli
diizenleme ve kontrol islemlerini gergeklestirmek amaciyla Proje Koordinatorii olarak
Mali ve idari Isler Miidiirii’nii gérevlendirmistir.

Bu kapsamda Mali ve Idari Isler Miidiirii;

KVKK kapsamindaki tiim basvuru ve talepleri yonetmek,

Politika ve prosediirlerin giincelligini saglamak,

flgili departmanlar aras1 koordinasyonu yiiriitmek,

KVK Kurumu ile yazismalari gerceklestirmek,

Ihlal durumlarinda Kurum’a bildirim yiikiimliiliigiinii yerine getirmekle yetkilidir.

4.2. Veri isleyen Birimler ve Kisiler

IK Departmani: Calisanlar, galisan adaylar1 ve stajyerlerin kisisel verilerini toplar,
kaydeder ve yoOnetir.

Mali ve idari Isler: Bordro, maas, banka bilgileri ve diger finansal verileri isler.
Kalite Giivence: ISO, BRC ve diger kalite standartlar1 i¢in gerekli kisisel ve egitim
verilerini yOnetir.

Bilgi islem: Tiim verilerin teknik altyapida korunmasi, yedeklenmesi ve giivenliginin
saglanmasindan sorumludur.

Satinalma ve Satis: Tedarike¢i, miisteri ve miistahsil verilerinin yonetimini yuriitiir.
Yonetim Kurulu Sekreterligi: Yonetim kurulu {iyelerinin kisisel verilerinin takibini
yapar.

Destek Hizmetleri: Giivenlik ve lojistik kapsaminda toplanan kisisel verilerin
islenmesi.

Dis Kaynakl Veri Isleyenler: Veri sorumlusu adina kisisel veri isleyen danismanlik,
IT hizmeti saglayicilari ve diger tedarikgiler.

4.3. Veri Konusu Kisi Gruplan
a) Calisanlar:

e Tam zamanli, yar1 zamanli, gecici ¢alisanlar.
o Kisisel, 6zliik, saglik ve finansal bilgileri islenir.

b) Calisan Adaylar::
o Ise alim siirecinde toplanan kimlik, egitim, iletisim ve diger kisisel veriler.

¢) Stajyerler:



o Egitim stirecinde gerekli kimlik, iletisim ve performans bilgileri.

d) Miisteriler ve Miisteri Calisanlari:

o Siparis, sozlesme, iletisim ve 6deme bilgileri.

e) Tedarikciler ve Tedarik¢i Cahisanlari:

o Firma ve personel bilgileri, sozlesmeler, finansal veriler.

f) Miistahsil:

« Uretim ve tedarik siireclerine iliskin kisisel ve finansal bilgiler.

g) Yonetim Kurulu Uyeleri:

e Gorev, iletisim, kimlik ve 6zliik bilgileri.

h) Ziyaretciler:

e Giris kayitlari, kimlik ve arag bilgileri.

i) Egitmenler:

o Egitim faaliyetleri i¢in toplanan kimlik, iletisim ve mesleki bilgiler.
4.4. Veri Sahibinin Haklar:

o Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

e Islenen veriler hakkinda bilgi talep etme,

e Verilerin islenme amacini ve buna iliskin hukuki gerekceleri 6grenme,

e Verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde diizeltilmesini isteme,

o Kanuna aykiri iglenmis veya aktarilmis olmasi halinde silinmesini veya yok

edilmesini isteme,
e Islenen verilerin tiglincii kisilere aktarilmasi halinde bilgi talep etme,
e Verilerin islenmesine itiraz etme,

o Kisisel verilerin miinhasiran otomatik sistemler araciliiyla analiz edilmesine itiraz
etme.



4.5. Gorev ve Sorumluluklar

Birim / Kisi Gorev ve Sorumluluklar

Veri Sorumlusu Politika hazirlanmasi, veri isleme siireglerinin kontrolii ve yasal
uygunlugun saglanmasi

Veri Isleyen Veri toplama, isleme, kayit, giincelleme ve imha siireglerinin

Departmanlar uygulanmast

Bilgi Islem Teknik giivenlik 6nlemlerinin alinmasi, veri yedekleme ve veri
giivenligi siire¢lerinin yiiriitiillmesi

Mali ve Idari Isler Calisanlarin ve adaylarin kisisel verilerinin yonetimi, saklama ve
yasal siirelere uygun imha iglemleri

Hukuk ve Mevzuat takibi, denetim destegi, politika giincellemeleri ve hukuki

Uyumluluk danigmanlik

Tim Calisanlar Kisisel veri giivenligi konusunda farkindalik ve sirket politikalarina
uyum saglanmasi

5. Politikanin Simirlar
Bu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi;
Meydere Gida Sanayi ve Ticaret A.S. biinyesinde, 6698 say1l1 Kisisel Verilerin

Korunmasi Kanunu (KVKK) ve ilgili mevzuat uyarinca islenen tiim kisisel verilerin
islenme siireci boyunca gegerlidir. Politika, asagidaki unsurlar kapsaminda sinirlandirilmastir:

5.1. Mekénsal Siirlar
Politika, Meydere Gida Sanayi ve Ticaret A.S. nin:
e Merkez ofisinde,
o Fabrika/liretim tesislerinde,
e Depo ve lojistik alanlarinda,
o Sirketin kiraladig1 veya kullandig: fiziksel alanlarda,
o Kisisel verilere erisimin saglandig: dijital ortamlarda (bulut sistemleri, ERP sistemleri,
e-posta sunuculari, intranet vb.)
uygulanmak {izere tasarlanmistir.
5.2. Zamansal Smirlar
Politika, kisisel verilerin elde edilmesinden itibaren baglayarak;
e Veri isleme amacinin sona erdigi,
o llgili mevzuat ve sirket i¢i prosediirlerle belirlenen saklama siiresinin doldugu,
e Veri sahibinin agik rizasin geri ¢ektigi veya verilerin islenmesini gerektiren hukuki

nedenlerin ortadan kalktig1

zamana kadar yiiriirliikte kalir. Bu siirecin sonunda veriler, bu politika dogrultusunda imha
edilir (silme, yok etme veya anonim hale getirme).

5.3. Kapsam Simrlar



Politika;

o Tiim departmanlar (6r. Mali ve Idari Isler, Kalite Giivence, Fabrika Miidiirliigii,
Satis/Satinalma, Destek Hizmetleri, Bilgi Islem, Yénetim Kurulu vb.),

o Tiim Kkisi gruplarim (¢alisanlar, adaylar, stajyerler, tedarik¢iler, miisteriler,
miistahsiller, egitmenler, ziyaretgiler vb.),

o Tiim veri kategorilerini (kimlik, iletisim, 6zlik, finans, egitim, saglik, mesleki bilgi
vb.),

o Tiim Kkisisel veri tiirlerini (genel ve 6zel nitelikli kisisel veriler),

kapsamakla birlikte; sadece Meydere Gida Sanayi ve Ticaret A.S. tarafindan islenen ve
kontrol edilen kisisel verileri igerir.

5.4. istisnalar

Politika kapsaminda yargi mercileri, bagimsiz denetim firmalari, yetkili kamu kurumlari
tarafindan talep edilen ve kanunlara gore saklanmasi zorunlu olan veriler istisna olarak
degerlendirilebilir. Bu tiir veriler i¢in ilgili yasal yiikiimliiliikler sakli kalmak iizere, politika
hiikiimleri miimkiin olan en yiiksek seviyede uygulanir.

6. Veri Kategorizasyonu

Meydere Gida Sanayi ve Ticaret A.S., 6698 sayili KVKK ve ilgili mevzuat kapsaminda
islenen kisisel verileri veri tiiriine, nitelik derecesine ve veri konusu Kisi grubuna gore
asagida tamimlandig1 sekilde siniflandirmaktadir. Bu siniflandirma, verilerin iglenme amaglart,

saklama siireleri, erisim yetkileri ve imha yontemlerinin belirlenmesinde esas alinir.

6.1. Veri Tiiriine Gore Kategoriler

Veri Kategorisi Aciklama

Kimlik Bilgileri Ad, soyad, T.C. kimlik no, dogum tarihi, dogum yeri, anne-baba
adi, cinsiyet, medeni hal, vesikalik fotograf, niifus clizdan
ornegi, ikametgah, vb.

Tletisim Bilgileri Telefon numarasi, e-posta adresi, agik adres bilgileri, acil
durumda aranacak kisi, vb.

Ozliik Bilgileri Sicil no, ise giris-cikis tarihi, SGK bilgileri, pozisyon, departman,
unvan, puantaj, izin, avans kayitlari, bordro, performans bilgileri
vb.

Egitim Bilgileri Mezuniyet durumu, diploma 6rnekleri, egitim ge¢cmisi, sertifika
bilgileri, yabanci dil bilgileri vb.

Finansal Bilgiler IBAN, banka adi, maas bilgileri, masraf formlari, vergi bilgileri,
maas bordrolari, maas haczi vb.

Saghk Bilgileri Saglik raporlari, engel durumu, is saglig1 taramalari, aler;ji
bilgileri, kan grubu vb. (Ozel Nitelikli Veri)

ISG Verileri Ise giris saglik raporu, periyodik muayene kayzitlari, ISG egitim
kayitlari, kaza raporlari vb.

Mesleki Bilgiler Onceki is tecriibeleri, is yeri referanslari, gérev tanimlari,
mesleki sertifikalar vb.

Kisisel Aliskanhklar Ozgecmislerde beyan edilen ilgi alanlari, hobiler, aliskanliklar

ve Hobi Bilgileri vb.




Gorsel ve Tsitsel

Kamera kayitlari, fotograf, ses kayd1 vb.

Veriler

Hukuki Bilgiler Adli sicil kaydi, mahkeme kararlari, davalar vb.

Arac ve Giris Cikis Plaka, arag bilgileri, ziyaretci kayitlari, givenlik kayitlari, imza
Bilgileri cizelgesi vb.

Biyometrik Veriler Parmak izi, retina, yiiz tanima verileri vb. (Ozel Nitelikli Veri)
(varsa)

6.2. Nitelik Derecesine Gore Kategoriler

Nitelik Ac¢iklama

Genel Yukarida belirtilen verilerin biiyiik kismi1 bu kapsamdadir.

Nitelikli

Veriler

Ozel Nitelikli | KVKK Madde 6 kapsaminda: saglik bilgileri, biyometrik veriler, kan

Veriler grubu, adli sicil kaydi, dernek/vakif iiyeligi bilgileri (toplaniyorsa), engel
durumu vb.

6.3. Veri Konusu Kisi Gruplarina Gore Kategoriler

Kisi Grubu Aciklama
Cahsanlar Sirkette aktif olarak ¢alisan personel
Calisan Adaylan Is basvurusu yapan bireyler
Stajyerler Sirket biinyesinde kisa siireli staj yapan d6grenciler
Tedarikciler Uriin/hizmet saglayan sirket ve sahislar
Tedarik¢i Calisanlan | Tedarik¢iye bagl calisan kisiler
Miisteriler Uriin/hizmet satin alan gergek veya tiizel kisiler
Miisteri Calisanlar Miisteri sirketlerin iletisim kurulan personelleri
Miistahsiller Tarimsal tiretici/satici olarak {iriin tedarik eden kisiler
Ziyaretciler Sirket tesisini fiziksel olarak ziyaret eden bireyler
Yonetim Kurulu Sirketin {ist yonetiminde yer alan kisiler
Uyeleri
Egitmenler Digsaridan hizmet veren egitimciler
Calisan Yakinlan Acil durumda iletisime gecilen veya diger sebeplerle veri temin

edilen aile iiyeleri

7. KIiSISEL VERILERIN ISLENMESINDE GENEL ILKELER

Meydere Gida Sanayi ve Ticaret A.S. tarafindan kisisel verilerin islenmesi sirasinda, 6698
say1l1 Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu’nun 4. maddesi uyarinca asagida belirtilen genel
ilkelere mutlak surette riayet edilmektedir:

7.1. Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygun Olma

Kisisel veriler, Anayasa, KVKK ve ilgili mevzuatla belirlenen cercevede, diirtistliik ve iyi
niyet kurallar1 ¢ercevesinde islenmektedir. Veri sahiplerinin haklarinin korunmasi, veri isleme
siirecinin adil ve seffaf olmasi temel ilkedir.




7.2. Dogru ve Gerektiginde Giincel Olma

Islenen kisisel verilerin dogrulugu saglanmakta ve gerektiginde giincellenmesi icin gerekli
tedbirler alinmaktadir. Bu kapsamda, veri sahibinin beyan1 esas alinmakla birlikte, hatali veya
eksik bilgilerin diizeltilmesi i¢in etkin iletisim kanallar1 saglanmaktadir.

7.3. Belirli, Acik ve Mesru Amaclar icin islenme

Kisisel veriler, agikca belirlenmis ve mesru amaclar dogrultusunda islenmektedir. Meydere
Gida, hangi amaglarla veri topladigini veri sahiplerine bildirir ve bu amag disinda kullanmaz.

7.4. Islendikleri Amacla Baglantili, Stnirh ve Olciilii Olma

Islenen kisisel veriler, amagla dogrudan ilgili olmali, gerekli olmayan veriler toplanmamal1 ve
sadece isin gerektirdigi ol¢iide islenmelidir. Amag disinda veri toplama veya kullanma
kesinlikle yapilmaz.

7.5. Tlgili Mevzuatta Ongériilen veya Islendikleri Amac I¢in Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Edilme

Kisisel veriler, yiirtirlitkteki mevzuatta ongoriilen siire kadar veya islenme amac1 i¢in gerekli
olan siireyle sinirlt olarak muhafaza edilir. Siirenin sona ermesiyle birlikte veri imha edilir,
anonimlestirilir ya da silinir. Saklama ve imha siireleri, sirketin Kisisel Veri Saklama ve Imha
Politikas1 ile uyumlu sekilde belirlenir.

7.6. Veri Sahiplerinin Haklarina Saygi Gosterilmesi

Kisisel veri isleme faaliyetleri sirasinda, veri sahiplerinin KVKK’nin 11. maddesinde sayilan
haklarina uygunluk goézetilir. Her bir veri sahibi; verisinin islenip islenmedigini 6grenme,
yanlis islenmigsse diizeltilmesini talep etme, silinmesini veya yok edilmesini isteme gibi
haklarim kullanabilir.

7.7. Veri Giivenliginin Saglanmasi

Meydere Gida, islenen kisisel verilerin gizliligi ve giivenligini saglamak amaciyla her tiirlii
idari ve teknik tedbiri almakta; yetkisiz erigimi onleyici, veri sizintisin1 engelleyici sistemleri
etkin sekilde uygulamaktadir.

8. KiSISEL VERILERIN iISLENME KURALLARI

Meydere Gida Sanayi ve Ticaret A.S. kisisel verileri islerken 6698 sayili Kisisel Verilerin

Korunmasi Kanunu'nun 5. ve 6. maddeleri dogrultusunda hareket eder. Kisisel verilerin
islenmesinde asagidaki kurallar esas alinmaktadir:

8.1. Kisisel Verilerin Islenme Sartlari

Kisisel veriler, asagida belirtilen hallerden en az birinin varligi durumunda islenebilir:



e 8.1.1. Acik rizanin bulunmasi.

o 8.1.2. Kanunlarda acik¢a ongoriilmesi.

o 8.1.3. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasim a¢iklayamayacak durumda bulunan
kisinin veya baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi icin veri
islenmesinin zorunlu olmasi.

o 8.1.4. Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait Kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

e 8.1.5. Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in
zorunlu olmasi.

« 8.1.6. ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasu.

o 8.1.7. Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu
olmasi.

« 8.1.8. Ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

8.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Sartlan

Saglik ve cinsel hayat digindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda 6ngoriilmiis olmasi
halinde, ilgilinin agik rizasi aranmaksizin islenebilir. Saglik ve cinsel hayata iliskin veriler ise:

« [llgilinin acik rizas1 bulunmasi,

o Saghk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir
saklama yiikiimliiliigii altindaki Kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan islenmesi

sartlarindan birinin saglanmasi halinde islenebilir.

8.3. Islenen Verilerin Amacina Uygun Kullanimi
Toplanan kisisel veriler, veri sahibine bildirilen amag¢ disinda kullanilmaz. isleme amaci sona

erdiginde veya ilgili mevzuatta belirtilen siirenin sonunda veriler silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir.

8.4. Veri Isleme Faaliyetlerinde Seffafhik
Veri sahibi, kisisel verilerinin hangi amagla islendigi, kimlerle paylasildigi, ne kadar siireyle

saklandig1 konusunda agik sekilde bilgilendirilir. Bu seffaflik, aydinlatma yiikiimliligii
kapsaminda yerine getirilir.

8.5. Otomatik Isleme ve Profil Olusturma



Otomatik sistemlerle veri isleme (6rnegin performans degerlendirme, davranis analizleri,
dijital izleme sistemleri vb.) yoluyla karar alma siireclerinde veri sahibinin haklar1 gozetilir.
Profil ¢ikarilmasi gibi durumlarda veri sahibine gerekli bilgilendirme yapilir ve agik riza
alinmasi gereken hallerde onay siireci isletilir.

8.6. Uciincii Taraflarla Paylasim

Kisisel veriler, yalnizca yukarida belirtilen isleme sartlar1 cer¢evesinde, amacla sinirlt olmak
kaydiyla yurt i¢i ve yurt digindaki ti¢iincii kisilerle paylasilabilir. Bu durumda ilgili veri
sahibinin agik rizasi alinir ya da yasal istisnalardan biri mevcut olmalidir.

9. AYDINLATMA YUKUMLULUGU VE KiSIiSEL VERi SAHIBiNiN HAKLARININ
GOZETILMESi VE KULLANDIRILMASI

9.1. Aydinlatma Yiikiimliiliigii

Meydere Gida Sanayi ve Ticaret A.S., kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda, 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 10. maddesi uyarinca ilgili kisileri bilgilendirme
yiikiimliiliiglinii yerine getirir. Bu kapsamda veri sahiplerine asagidaki bilgiler agik ve
anlasilir bir sekilde sunulur:

e Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

o Kisisel verilerin hangi amagcla islenecegi,

e lslenen verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,

o Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

e Veri sahibinin 6698 sayili Kanun’un 11. maddesinde sayilan haklari.

Bu bilgilendirme; sozlii, yazili, elektronik ortamda ya da fiziksel ortamda aydinlatma
metinleri ile gerceklestirilir.

9.2. Veri Sahibinin Haklari
6698 sayili Kanun’un 11. maddesi uyarinca kisisel veri sahipleri asagidaki haklara sahiptir:

e 9.2.1. Kendisinin kisisel verisinin islenip islenmedigini 6grenme,

e 9.2.2, Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

e 9.2.3. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

e 9.2.4. Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig tiglincii kisileri bilme,

e 9.2.5. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
diizeltilmesini isteme,

e 9.2.6. Kanun’un 7. maddesi ¢ercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

e 9.2.7.(9.2.5) ve (9.2.6) bentleri uyarinca yapilan iglemlerin, verilerin aktarildigi
tictinci kisilere bildirilmesini isteme,



e 9.2.8. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi
suretiyle kiginin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e 9.2.9. Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
hélinde zararin giderilmesini talep etme.

9.3. Bagvuru Siireci ve Uygulama

Veri sahibi, yukarida belirtilen haklarini kullanmak tizere yazili olarak veya Kisisel Verileri
Koruma Kurulu’nun belirleyecegi diger yontemlerle Meydere Gida Sanayi ve Ticaret A.S.’ye
basvurabilir. Basvurular, 30 giin i¢inde degerlendirilir ve sonuglandirilir. Bagvurular
ticretsizdir. Ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, KVK Kurulu tarafindan
belirlenen tarifedeki iicret alinabilir. Bagvuru yapilabilecek adresler;

Meydere Gida Sanayi ve Ticaret A.S.

Adres: Taslitarla Mevkii Biga Organize Sanayi Bolgesi Mavi Cadde No:54
Balikligesme/Biga/Canakkale

E-posta: meyderebilgi@meydere.com.tr

KEP Adresi: meyderegida@hs09.kep.tr

10.KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI
10.1. Yurt Icinde Kisisel Veri Aktarimi

Meydere Gida Sanayi ve Ticaret A.S., kisisel verileri, 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’nun 8. maddesi uyarinca, ilgili kisinin acik rizast olmaksizin iigiincii kisilere
aktaramaz. Ancak asagidaki hallerde acik riza aranmaksizin kisisel verilerin yurt igindeki
tigtinct kisilere aktarimi1 miimkiindiir:

e 10.1.1. Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi,

e 10.1.2. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasin1 agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati
veya beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

e 10.1.3. Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e 10.1.4. Veri sorumlusunun hukuki ytikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu
olmasi,

o 10.1.5. Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmast,

e 10.1.6. Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu
olmasi,

o 10.1.7. Ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.



10.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarim

Ozel nitelikli kisisel veriler (6r. saglik bilgileri, biyometrik veriler, ceza mahkimiyeti bilgisi
vb.), acik riza olmadan aktarilamaz. Ancak;

Saglik ve cinsel hayata iligkin veriler disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda
ongoriilen hallerde ilgili kisinin acik rizas1 aranmaksizin aktarilabilir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin veriler ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yriitiilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiligi altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan agik riza aranmaksizin
islenebilir ve aktarilabilir.

10.3. Yurt Disina Kisisel Veri Aktarim

Kisisel verilerin yurt disina aktarilmasi, 6698 sayilt Kanun’un 9. maddesi cergevesinde
asagidaki sartlara baglidir:

Ilgili kisinin acik rizas1 olmasi,

veya

Acik riza olmaksizin aktarimin yapilacagi iilkenin yeterli korumaya sahip tilkeler
arasinda bulunmasi veya Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci iilkedeki veri sorumlularinin
yeterli korumay1 yazili olarak taahhiit etmeleri ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun
izninin bulunmasi.

Aksi durumda kisisel veriler yurt disina aktarilamaz.

10.4. Alic1 Gruplan

Kisisel veriler asagidaki alic1 gruplarina, ilgili kanun ve diizenlemelere uygun olarak
aktarilabilir:

Ilgili kamu kurum ve kuruluslar1 (SGK, ISKUR, Vergi Dairesi vb.)
Yetkili denetim firmalar1 ve denetgiler

Hukuki danigmanlik hizmeti alinan ti¢lincii kisiler

Mali miisavirlik hizmeti sunan kisi ve firmalar

Tedarikgiler ve hizmet saglayicilar

Bankalar ve finans kuruluslar

Is ortaklari

Hukuken yetkili 6zel ve kamu kurum/kuruluslar



11. KiSISEL VERILERIN iSLENMESININ HUKUKIi DAYANAKLARI VE
AMACLARI

11.1. Genel ilkeler

Meydere Gida Sanayi ve Ticaret A.S., kisisel verileri islerken asagida belirtilen KVKK’nin 4.
maddesindeki temel ilkelere bagli kalmayi taahhiit eder:

o Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma,

e Dogru ve gerektiginde giincel olma,

o Belirli, acik ve mesru amaclar icin islenme,

o Islendikleri amacla baglantih, simirh ve 6l¢iilii olma,

o llgili mevzuatta éngoriilen veya islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilme.

11.2. Hukuka Uygunluk Sebepleri (Hukuki Dayanaklar)

Kisisel veriler, 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde sayilan hukuka uygunluk
sebeplerine dayanarak islenir. Bu kapsamda veri isleme faaliyetleri su gerekcelere
dayanabilir:

1. Acik riza alinmasi,

2. Kanunlarda acik¢a ongoriilmesi,

3. Fiili imkansizlik nedeniyle riza veremeyecek durumda olan Kisinin kendisinin
veya bir baskasinin hayati/beden biitiinliigiiniin korunmasi,

4. Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi,

5. Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu

olmasi,

ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi,

8. Veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islemenin zorunlu olmasi, Kisinin
temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla.

N

Ozel nitelikli kisisel veriler, yalnizca agik riza ile veya saglik ve cinsel hayata iliskin
olmayan durumlarda kanuni zorunluluk halinde ve Kurul’un belirledigi 6nlemler alinarak
islenebilir.

11.3. Kisisel Verilerin Toplanma Yontemleri
Kisisel veriler; sirket faaliyetlerinin ylriitiilmesi sirasinda ¢esitli yontemlerle toplanmaktadir:

o Fiziki ortam: Bagvuru formlari, s6zlesmeler, ziyaretci defteri, puantaj cizelgeleri,
tutanaklar, egitim katilim belgeleri vb.



e Elektronik ortam: Web sitesi formlari, e-posta yazismalari, ERP yazilimlan,
giivenlik kamera sistemleri, personel bilgi sistemleri vb.

o Uciincii kisilerden: Kamu kurumlari, referans gosterilen kisiler, is ortaklari,
tedarikgiler vb.

o Otomatik yollarla: Cerezler, kartli gegis sistemleri, giivenlik kameralar1 gibi
teknolojiler araciligiyla.

Toplanan veriler, yalnizca bu politikanin amaglar1 dogrultusunda kullanilmakta olup, amag
dis1 kullanimdan kag¢inilmaktadir.

11.4. Kisisel Verilerin Islenme Amagclan
Toplanan kisisel veriler, asagidaki amaglarla islenmektedir:

« Insan kaynaklar siireclerinin yiiriitiilmesi: Ise alim, 6zliik dosyalarinin
olusturulmasi, performans degerlendirme, disiplin siire¢leri vb.

o Is saghg ve giivenligi yonetimi: Saglk raporlari, ISG egitimi, acil durum planlar,
kaza analizleri.

o Sozlesmelerin yapilmasi ve ifasi: Miisteri, tedarik¢i, hizmet saglayici iliskilerinin
kurulmasi ve stirdiiriilmesi.

« Finansal islemlerin yiiriitiilmesi: Ucret ddemeleri, avans islemleri, masraf iadesi,
banka islemleri vb.

o Kalite siireglerinin yonetimi: ISO 22000, BRC gibi kalite belgeleri kapsaminda kayit
olusturulmasi ve denetim siire¢leri.

o Fiziksel mekan giivenliginin saglanmasi: Kamera kayitlari, giris/cikis kontrol
sistemleri, ziyaret¢i kayitlari.

« Egitim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi: i¢/dis egitim organizasyonlari,
egitimcilerin sdzlesmeleri ve katilim belgeleri.

e Yasal yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi: SGK, vergi dairesi, iskur bildirimleri,
mahkeme kararlarinin uygulanmasi.

o lletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi: Miisteri/tedarikci ile yazismalar, bilgilendirme
e-postalari, ¢agri merkezi hizmetleri.

o Hukuki siireclerin takibi: Sirketin dava ve icra takipleri, avukatlik hizmetleri,
sikayet slireglerinin yonetimi.

12. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI, SAKLAMA SURELERI VE
KORUNMASINA YONELIK ALINAN TEDBIRLER

12.1. Kisisel Verilerin Saklanmasi
Meydere Gida Sanayi ve Ticaret A.S., kisisel verileri KVKK ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen
siireler boyunca saklamakta, bu siirelerin bitimini takiben verileri silme, yok etme veya

anonim hale getirme yollarindan biriyle imha etmektedir.

Veri saklama faaliyetlerinde;



e Veri minimizasyonu ilkesi geregi sadece isleme amaciyla orantili olan veriler saklanir.
e Giincelligi saglamak adina periyodik kontroller yapilir.
o Saklama faaliyetleri yalnizca yetkili personel tarafindan gerceklestirilir.

12.2. Saklama Siireleri

Kisisel veriler, ilgili mevzuatta belirlenen asgari siire kadar saklanir. Mevzuatta agik bir siire
ongoriilmemisse, isleme amacina uygun olarak sirket i¢i politika ve prosediirlerle
belirlenmis siirelerde muhafaza edilir. Asagida bazi1 6rnek siireler sunulmustur:

Veri Tiirii Saklama Siiresi

Personel Ozliik Dosyas1 Isten ayrilis + 15 y1l

Bordro Kayitlar 10 y1l

Kamera Kayitlari 7 giin (isleme amacina gore)
Ziyaretci Kayitlari 1 yil

ISG Belgeleri 15 y1l

Muhasebe ve Finansal Belgeler | 10 yil

Miisteri/Tedarik¢i Sozlesmeleri | Sona erme + 10 y1l

12.3. Kisisel Veri Kayit Ortamlar
Kisisel veriler agagida belirtilen ortamlarda giivenli sekilde muhafaza edilir:

o Fiziksel Ortamlar:

o Arsiv odalar (kilitli dolaplar)

o Giivenli dosyalama sistemleri

o Sadece yetkili personelin erisebildigi ofis alanlar
e Elektronik Ortamlar:

o Sirket sunucular1 (lokal veya bulut)
ERP, CRM, HRM gibi kurumsal yazilimlar
E-posta sistemleri
Yedekleme sistemleri
Karth gecis sistemleri ve kamera kayit sistemleri

o O O O

12.4. Uciincii Taraf Sirket, Kamu Kurum ve Kuruluslarina Ait Uriin ve Hizmetler
Kisisel veriler;

e Resmi makamlar (SGK, Mahkemeler, Vergi Daireleri vb.)

o s ortagi kurumlar (bankalar, hukuk biirolar1, denetim firmalari, e-fatura/e-arsiv
hizmet saglayicilari vb.)

e Bulut veya yazilhm hizmeti saglayicilar1 (Microsoft, Google Workspace, LOGO,
SAP vb.)



tarafindan saglanan hizmetlerde islenmekte olup, bu hizmet saglayicilarla veri isleyen
sozlesmeleri yapilmistir.

Veri aktarimi yapilan tiim tiglincii taraflarla;

e Gizlilik s6zlesmeleri
o KVKK’ya uyum taahhiitnameleri
imzalanarak gerekli giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

12.5. Teknik Tedbirler
Kisisel verilerin korunmasina yonelik alinan baslica teknik tedbirler sunlardir:

e Antiviriis, antimalware ve glivenlik yazilimlarinin kullanimi1

o Firewall (giivenlik duvar) ile ag korumasi

e Erisim loglarinin tutulmasi ve diizenli kontrol edilmesi

e Gigclii parola ve yetki matrisi uygulamalari

e Verilerin yedeklenmesi ve yedeklerin sifreli ortamlarda tutulmasi
o Sifreleme (encryption) tekniklerinin kullanimi

o Gereksiz sistem ve servislerin kapatilmasi

e @Giivenlik aciklarinin diizenli olarak taranmasi

12.6. idari Tedbirler
Kisisel verilerin korunmasina iliskin idari tedbirler asagidaki sekilde uygulanmaktadir:

e Calisanlara KVKK farkindalik ve giivenlik egitimleri verilmesi

e Yetkisiz kisilerin veri erisiminin engellenmesi i¢in gorev tanimlarinin netlestirilmesi
o Kisisel verilere erisimi olan personelle gizlilik taahhiitnameleri imzalanmasi

 I¢ denetim mekanizmalari ile diizenli denetim ve kontrol siireglerinin uygulanmasi

e Acil durum planlari,olay miidahale planlarinin hazirlanmasi

13. KiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESi VE ANONIM HALE
GETIRILMESI USUL VE ESASLARI

13.1. Genel ilke

Meydere Gida Sanayi ve Ticaret A.S., kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi halinde, bu verileri resen veya ilgili kisinin talebi iizerine siler, yok eder
veya anonim hale getirir.

Bu siireglerde KVKK’nin 7. maddesi ve “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine uygun sekilde hareket
edilir.



13.2. Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi, verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanillamaz hale getirilmesidir.

Uygulama Ornekleri:

o Elektronik ortamlarda bulunan verilerin erisim yetkilerinin kaldirilmasi
e Dosya sistemi lizerinden silme komutlari ile kalict silinme islemleri
e Geri doniisiim kutusu da dahil olmak tizere kalici olarak silme

13.3. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel verilerin yok edilmesi, verilerin bir daha geri getirilemeyecek sekilde fiziksel, teknik
ve idari yontemlerle ortadan kaldirilmasidir.

Uygulama Ornekleri:

o Kagit ortamindaki verilerin kiyma makinesi ile fiziksel olarak yok edilmesi
e Optik disk, CD gibi ortamlarin fiziksel imhasi
o Sabit disklerin fiziksel olarak delme, eritme gibi yontemlerle ortadan kaldirilmasi

13.4. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Anonim hale getirme; kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek Kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Uygulama Yontemleri:

e Maskeleme (6rnegin T.C. Kimlik No: 12%*#*#*%56)
o Toplulastirma (bireysel verilerin toplu hale getirilmesi)
e Veri tiiretme (belirli araliklarla 6zet degerler alinmasi)

13.5. Silme, Yok Etme ve Anonimlestirme Zamanlari

o Isleme amac1 sona eren kisisel veriler ilk periyodik kontrol siirecinde (maks. 6 ay)
gozden gegirilir.

o Silme, yok etme ve anonim hale getirme islemleri en ge¢ 180 giin icinde
gerceklestirilir.

e Veri sahibi talepte bulunmussa, bu islem 30 giin icinde gerceklestirilerek ilgili kisiye
bilgi verilir.



13.6. Kayit ve Denetim

Verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin tiim islemler, tarih,
yontem ve sorumlu Kisi bilgisiyle birlikte kayit altina alimir ve en az 3 yil siireyle saklanir.

Ilgili islemlerin uygulanabilirligi periyodik denetimlerle kontrol edilir.
13.7. Periyodik Imha
Periyodik imha, islenmesini gerektiren hukuki sebebin ortadan kalkmasina ragmen,

sirketimizin saklama stiresini doldurmus kisisel verileri, belirli araliklarla silmesi, yok etmesi
veya anonim hale getirmesi islemidir.

Periyodik Imha Siiresi:

Meydere Gida Sanayi ve Ticaret A.S., kisisel veriler iizerinde diizenli kontroller gergeklestirir
ve bu veriler lizerinde yilda en az iki defa (6 ayda bir) periyodik imha islemleri uygular.

o 1lk periyodik imha dénemi: Haziran ay
o lkinci periyodik imha dénemi: Aralik ay:

Imha Takvimi ve Uygulama:

1. Saklama siiresi sona eren ve artik islenme amaci kalmayan veriler, periyodik imha
listesine alinir.

2. Tlgili departman ve veri sorumlusu ile koordinasyon saglanarak, belirlenen yontemle
(silme, yok etme veya anonimlestirme) imha edilir.

3. Her imha islemine iliskin olarak bir "Kisisel Veri imha Tutanag" diizenlenir ve
kayit altina alinr.

4. Bu tutanaklar en az 3 y1l siireyle saklanir.

Gozetim ve Sorumluluk:

e Periyodik imha faaliyetleri, KVKK Proje Koordinatorii (Mali ve idari isler

Miidiirii) sorumlulugunda gergeklestirilir.

 Imbha siiregleri, I¢ Denetim birimi tarafindan yilda en az bir kez gézden gegirilir.
14. Kisisel Veri ihlal Bildirim Siireci
14.1. ihlalin Tanim
Kisisel veri ihlali; kisisel verilerin yetkisiz ticlincii kisiler tarafindan elde edilmesi, ifsa
edilmesi, degistirilmesi, yok edilmesi ya da bu verilere yetkisiz sekilde erisilmesi gibi
durumlar ifade eder. Bu ihlaller fiziksel, dijital veya sozlii yollarla gergeklesebilir.

14.2. Thlalin Tespiti

Kisisel veri ihlali asagidaki yollarla tespit edilebilir:



14.3.

Ilgili personelin veya veri sahibinin bildirmesi

I¢ denetim siiregleri

Bilgi islem sistemlerinden alinan giivenlik uyarilari
Ugiincii taraf hizmet saglayicilardan gelen bildirimler

Bildirim ve Siire¢ Yonetimi

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 12. maddesi ve Kisisel Verileri Koruma
Kurumu'nun rehber ilkeleri dogrultusunda:

14.4.

Meydere Gida Sanayi ve Ticaret A.S. tarafindan ihlalin tespiti halinde derhal ve en
gec 72 saat icerisinde KVKK Kurumu’na bildirim yapilir.

Etkilenen veri sahiplerine, ihlalin niteligi, kapsami, alinan 6nlemler ve bagvuru yollar
hakkinda bilgi verilir.

Gerekli durumlarda, etkilenen kisilere e-posta, telefon veya web sitesi araciligiyla
bireysel bildirim yapilir.

Kayit ve Raporlama

Her ihlal olay1, kapsam1 ve miidahale yontemleri ile birlikte “Kisisel Veri Thlal
Raporu” formuna kaydedilir.

Bu kayitlar en az 3 yil siireyle saklanir.

Ihlal sonras1, teknik ve idari tedbirler gdzden gegirilir, gerekiyorsa giincellenir.

. Sorumluluk ve Gozetim

Veri ihlal bildirimi siireci KVKK Proje Koordinatérii (Mali ve idari Isler
Miidiirii) koordinasyonunda ytiriitiiliir.

Bilgi Islem birimi, sistemsel ihlallerin tespiti ve dnlenmesinden sorumludur.
Ihlal olaylar1 ve siirecleri iist yonetime raporlanir.

15. Politikanin Yayinlanmasi ve Yiiriirliige Girmesi

15.1.

Politikanin Yayimnlanmasi

Bu “Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1”, Meydere Gida Sanayi ve Ticaret A.S.
tarafindan hazirlanmis ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistir.

15.2.

Politika, sirketin i¢ iletisim kanallar1, ¢alisan portali ve yonetmelik panolar
aracilifiyla tiim ¢alisanlara duyurulur.

Politika ayrica, gerektiginde sirketin kurumsal web sitesinde de yayimlanabilir.
Paydaslara (tedarik¢iler, miisteriler, ziyaret¢iler, egitimciler vb.) yonelik ilgili
boliimleri, gerektiginde agik riza ve aydinlatma metinleri ile birlikte paylasilir.

Yiiriirliuge Giris

Bu politika:

04/06/2025 tarihinde yiiriirliige girmistir.



o Politika hiikiimleri, Meydere Gida Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu
tarafindan yiiritiilir.

15.3. Giincellemeler ve Degisiklikler

e Yasal diizenlemelerdeki degisiklikler, KVK Kurumu’nun kararlar1 veya i¢ ihtiyaglar
dogrultusunda bu politikada giincellemeler yapilabilir.

e Yapilan her degisiklik giincel tarih ile revizyon boliimiine iglenir ve eski siirlimler en
az 3 yil siireyle arsivlenir.



EKLER

EK-1: Kisisel Veri Saklama Siireleri Tablosu

Kisisel Veri Tiirii

Saklama Siiresi

Dayanak

Kimlik Bilgileri (Ad-Soyad, T.C.
No vb.)

10 y1l

6098 Sayih Borc¢lar Kanunu /
213 Sayih VUK

Verileri

Ozliik Dosyas1 Verileri (Diploma, | 15 yil 4857 Sayih Is Kanunu
Askerlik, Saghk vb.)

Muhasebe ve Finans Verileri 10 y1l 213 Sayili Vergi Usul Kanunu
(Maas, IBAN, Avans vb.)

Kamera Kayitlari 7 giin Tlgili giivenlik politikalari
Ziyaretci Kayitlan 2yl Sirket Giivenlik Prosediirii
Egitim Katihm ve Sertifika 10 ynl Is Saghg ve Giivenligi

Mevzuati

Sozlesme Belgeleri

Sozlesme siiresi
+10 yil

Borg¢lar Kanunu, Ticaret
Kanunu

EK-2: Kisisel Veri iImha Yontemleri Tablosu

sonrasi yok etme

Kayit Ortami Imha Yoéntemi
Fiziksel Belgeler Kagit ogiitiicii ile fiziksel imha (yakma, kesme vb.)
Elektronik Belgeler Giivenli silme, yazilim ile iizerine yazma, sifreleme

Tasimabilir Medya (USB,
HDD)

Fiziksel kirma ve yazihmsal yok etme

Yedekleme Ortamlar:

Sistemden c¢ikarma ve sifreleme sonrasi kalici silme

EK-3: Kigsisel Veri Kayit Ortamlari

Ortam Tiiri

Aciklama

Fiziksel Ortamlar

Personel ozliik dosyalari, basili evraklar

Elektronik Ortamlar

ERP sistemleri, e-posta sunuculari, dosya sunuculari

Kamera Kayit Sistemleri

Giivenlik kamera goriintilleme sistemleri

Bulut Ortamlan

Sozlesmeli dis saglayicilar (gerekliyse)

Mobil Cihazlar

Sirket telefonlari, tabletler

EK-4: Kisisel Veri ihlal Bildirim Formu (Ornek)

Thlal Tespit Tarihi: ........cccuuneenn...

Thlal Tiirii: () Yetkisiz erisim () Veri sizintis1 () Yanhs ifsa () Diger: .......cecevuneennens

Etkilenen Kisisel Veri Tiirii: ...........
Etkilenen Kisi Grubu: ..................

Alinan Onlemler: ......ccceeuenenen...

oooooooooo

Kurum Bildirim Durumu: () Yapildi — Tarih: ..................... () Yapilmadi

Sorumlu Birim: ....cccevvvvviiennn..

Bildiren Kisi ve Unvanui: ................

Imza: .cceevvveveennnnnnn.




